
ประเภทท่ี 2 สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดาวรุ่ง 
 

 การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
รวมทั้งจัดกิจกรรมในช่วงก่อน และหลังไปสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ให้ความส าคัญกับการ

พัฒนาศักยภาพและคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือการพัฒนาประเทศมากว่าสี่ทศวรรษ ตระหนักถึง
ความส าคัญในการปรับรูปแบบการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีทักษะ สมรรถนะ ศักยภาพ และมีคุณภาพ จึงริเริ่มน า
รูปแบบการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) มาปรับใช้กับการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานบัณฑิตของมหาวิทยาลัย โดยเริ่มศึกษาความเป็นไปได้
และเตรียมความพร้อมด าเนินการมาตั้งแต่ช่วงกลางปี พ.ศ. 2558 ซึ่งระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
ที่ด าเนินการในปัจจุบันของมหาวิทยาลัย ส่วนหนึ่งสอดคล้องกับกระบวนการ  WIL อยู่แล้ว เพ่ือให้การจัดการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักการ WIL ภายใต้บริบทเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ในระยะเริ่มแรก
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน WIL คือ (1) 
ปรับปรุงและทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้มีทักษะการปฏิบัติอย่างเข้มข้นก่อนเข้ารับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (2) พิจารณาความเป็นไปได้ในการจัดแผนการเรียนเพ่ือจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะเป็น Module (3) ปรับปรุงรูปแบบ Internship ให้สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของแต่ละศาสตร์ โดย
แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ การเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
การนิเทศระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน และสัมมนาหลังจากปฏิบัติสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบู รณาการกับการท างาน  กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้คณะ/ส านักวิชา จัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาล่วงหน้า 1 ภาคการศึกษา หรือไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ในหัวข้อต่างๆ เช่น การ
เขียนเอกสารสมัครงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ ทั้งการยืน เดิน พูด ทักษะการน าเสนองาน การพูดในที่ชุมชน 
รวมถึงหัวข้อต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานที่นักศึกษาต้องปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ รวมไปถึงชี้แจงการใช้งาน
คู่มือการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในระหว่างนี้คณะ/ส านักวิชาจะท า
การติดต่อประสานกับสถานประกอบการต่างๆ เพ่ือชี้แจงในส่วนของรายละเอียดงาน ลักษณะงานที่นักศึกษา
ต้องปฏิบัติ อัตราค่าตอบแทนหรือสวัสดิการที่นักศึกษาจะได้รับ ทั้งนี้ทางคณะ/ส านักวิชาจะท าการประกาศ
ต าแหน่งงานเพ่ือให้นักศึกษาเลือกสถานประกอบการตามความสมัครใจ พร้อมทั้งส่งเอกสารการสมัครงาน
ให้กับสถานประกอบการ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้คัดเลือกนักศึกษา WIL ที่มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามต้องการ จากนั้นสถานประกอบการจะส่งผลการพิจารณาให้กับคณะ/ส านักวิชา เพ่ือประกาศผลการ
สมัครงานให้นักศึกษาทราบต่อไป 

ในระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน นักศึกษาจะรายงานตัว 
ณ สถานประกอบการตามวันเวลาที่ก าหนด คณาจารย์นิเทศจะท าการนิเทศงานในสัปดาห์ที่  3 – 14  
เพ่ือพบปะหารือ แลกเปลี่ยนระหว่างนักศึกษา สถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ พร้อมทั้งเข้ารับฟัง
ความก้าวหน้าของโครงการและงานที่ปฏิบัติ ซึ่งอาจารย์นิเทศจะเป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรนิเทศสหกิจ
ศึกษา เมื่อครบเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์แล้ว นักศึกษาต้องส่งรายงานให้กับสถาน
ประกอบการให้เรียบร้อย ก่อนกลับมารายงานตัวยังมหาวิทยาลัยตามเวลาที่ก าหนด 

ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ดีเด่นระดับชาติ 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 
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หลังจากการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ทางคณะ/ส านักวิชาได้
จัดให้มีกิจกรรมน าเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพ่ือเป็นการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ระหว่างนักศึกษาแต่ละชั้นปี และอาจารย์ รวมทั้งเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และน าไปใช้ในการวัดผลประเมินตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
ภาพที่ 1 แสดงการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

 
 มีการน าผลการประเมินการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มา

ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ด าเนินการในการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ท างาน เพ่ือลงสู่การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตรของแต่ละคณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชา 
โดยมีกรอบการด าเนินงานดังนี้  

1. ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการท างานในอาชีพนั้นๆ ได้จริง โดย
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรต้องด าเนินการภายใต้ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ในการร่วมเข้ามาจัดท าหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและให้เกิดภาวะการมีงานท า สถานประกอบการสามารถเข้าร่วมจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดทักษะและสมรรถนะของนักศึกษา 

2. ด้านการก าหนดและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน เน้นให้ผู้เรียน ได้สัมผัสประสบการณ์
จริง สถานที่จริง สถานการณ์จริง วัสดุอุปกรณ์จริง ผู้สอนที่รู้จริง และงานที่ท าอยู่จริง ในระยะเวลาที่เหมาะสม 
นักศึกษาได้รับสวัสดิการในการเข้าฝึกปฏิบัติ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3. ด้านการพัฒนาผู้เรียน การก าหนดแผนการพัฒนาผู้เรียนของแต่ละหลักสูตร ต้องมีการก าหนด
คุณสมบัติ คุณลักษณะที่สอดคล้องกับสมรรถนะ วิชาชีพ สมรรถนะอาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปจัดการ
เรียนการสอนบูรณาการกับการท างานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับผู้เรียน  

4. ด้านผู้สอน สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหาร/ประธานหลักสูตร/ประธานสาขาวิชา 
ของทุกหน่วยงานจัดการศึกษาเพ่ือให้ด าเนินการการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างานไปในกรอบ
ทิศทางเดียวกัน มีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับวิชาชีพ เช่น ความรู้ ประสบการณ์ สามารถจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะการบูรณาการกับการท างานเป็นทีม หรือ Team Teaching เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนเกิดทักษะและสมรรถนะให้ตรงกับงาน 

ทั้งนี้การด าเนินการขับเคลื่อนดังกล่าวได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก ในการร่วมกันพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ CWIE เพ่ิมศักยภาพฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ และเพ่ิมสมรรถนะการท างานสู่อนาคต ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รายละเอียดดัง
ภาพประกอบ 
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ภาพที ่2 แสดงกระบวนการเชื่อมโยงด าเนินงานการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้มีการทบทวนสรุปผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของหน่วยงานจัดการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยมีการ
ประชุมทบทวนโครงการ/กิจกรรม การน าเสนอผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์การพัฒนาบัณฑิตตาม
ยุทธศาสตร์ การยกระดับด้านการศึกษา โดยทบทวนตามหัวข้อการพัฒนาหลักดังนี้  

1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร แต่ละคณะได้มีการจัดท าแผนการเรียนการสอนบูรณาการกับ
การท างาน โดยมีการจัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างาน ภายใต้รูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่งของ WIL 9 รูปแบบ 

2. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยผลการสรุปการด าเนินการของแต่ละคณะ ได้มีการจัดกิจกรรม
ให้กับนักศึกษาตามทักษะ สมรรถนะ ตรงตามคุณลักษณะของผู้เรียนในหลักสูตรนั้นๆ และพัฒนาบัณฑิตให้มี
สมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คณะได้รายงานการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ/
หน่วยงาน/โรงเรียนส าหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนหลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WIL ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2560 – 2562 

รูปแบบ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. การก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-course 
Experience) 

6 หลักสูตร 8 หลักสูตร 10 หลักสูตร 

2. การเรียนสลับการท างาน (Sandwich Course) 3 หลักสูตร 3 หลักสูตร 8 หลักสูตร 
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รูปแบบ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 
3. สหกิจศึกษา (Co-operative Education) 2 หลักสูตร 2 หลักสูตร 5 หลักสูตร 
4. การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการ
ท างาน (Cognitive Apprenticeship or Jop Shadowing) 

3 หลักสูตร 5 หลักสูตร 4 หลักสูตร 

5. หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint 
Industry University Course) 

2 หลักสูตร 2 หลักสูตร 2 หลักสูตร 

6. พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน (Traineeship or 
Apprenticeship) 

1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 

7. การบรรจุให้ท างานหรือการฝึกเฉพาะต าแหน่ง(Placement 
or Practicum) 

3 หลักสูตร 5 หลักสูตร 9 หลักสูตร 

8. ปฏิบัติการภาคสนาม (Fieldwork) 8 หลักสูตร 9 หลักสูตร 9หลักสูตร 
9. การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียนทฤษฏี (Post-
course Internship) 

6 หลักสูตร 8 หลักสูตร 10 หลักสูตร 

รวม 34 หลักสูตร 43 หลักสูตร 59 หลักสูตร 
 

   

ภาพที่ 3 แสดงการฝึกปฏิบัติ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการนิเทศในสถานประกอบการ 
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 คณาจารย์นิเทศผ่านการอบรมหลักสูตรที่ สป.อว. เห็นชอบ ในหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาและการด าเนินงานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานอย่างต่อเนื่อง จึงให้การสนับสนุนด้านนโยบายและงบประมาณใน
การด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้แก่
คณาจารย์ในการเข้าอบรมในหลักสูตรสหกิจศึกษาที่ด าเนินการโดยสมาคมสหกิจศึกษาไทยหรือเครือข่าย
ส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนบน เพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานคณาจารย์
ให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์การด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน ตามมาตรฐานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานระดับอุดมศึกษา อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาด้านการฝึกปฏิบัติงานและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน นอกจากบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นผู้
ด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานแล้ว การด าเนินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของมหาวิทยาลัย ให้ส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีคณาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพในการท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและติดตามผลการฝึกปฏิบัติสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ CRRU-WIL ก าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงานบูรณาการ
การเรียนการสอนกับการท างาน (Work integrated learning : WIL) เพ่ือเป็นมาตรฐานในการด าเนินงานของ
อาจารย์ผู้ประสานงาน อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
และอาจารย์นิเทศการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในแต่ละหลักสูตร โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือดูแล ติดตามผลการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา และช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการฝึกปฏิบัติ
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ทั้งด้านวิชาการและการปรับตัวของนักศึกษาในสภาวะ
การท างานจริง รวมถึงการนิเทศ ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานและรายงานข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีจ านวนอาจารย์นิเทศทีผ่่านการอบรมในหลักสูตรที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) เห็นชอบ และจ านวน 37 คน ดังแสดง
ในตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนอาจารย์นิเทศ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 – 2559 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 
อาจารย์นิเทศ 4 - 7 15 2 9 
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ภาพที ่4 แสดงการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษาของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 

 ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา และโครงงานของนักศึกษา
โดยดูผลย้อนหลัง 3 ปี  
 
ผลจากการด าเนินงานบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน (Work integrated learning : 

WIL) อย่างเป็นระบบและมีการพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลท าให้ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
ในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 แสดงความพึงพอใจของสถานประกอบการ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2562 

ปีการศึกษา 
รายการ 

2560 2561 2562 
คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ 

ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ 

73.74 ดี 75.32 ดี 88.37 ดีมาก 

 
จากการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

การท างาน (Work integrated learning : WIL) โดยสถานประกอบการในปีการศึกษา 2561 พบว่าผลความพึง
พอใจของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงานรูปแบบ WIL ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายทุกด้าน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (88.37) โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านผลส าเร็จของงาน ด้านความรู้
ความสามารถ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และด้านลักษณะส่วนบุคคล รายละเอียดดังตัวอย่างข้อมูลแบบ
ประเมินจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา WIL ในสถานประกอบการ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่แต่ละข้อจะมีผลคะแนนเต็ม 10 ซึ่งมี
ผลการประเมินดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4 แสดงการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2562 

ที ่ หัวข้อประเมิน 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 
ด้านผลส าเร็จของงาน 

1 ปริมาณ 8.3 9.0 8.5 
2 คุณภาพงาน 9.1 8.3 9.0 

ด้านความรู้ความสามารถ 
3 ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 8.1 8.0 8.2 
4 ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ 8.3 8.1 9.0 
5 ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ 9.0 8.3 8.7 
6 วิจารณญาณและการตัดสินใจ 9.0 8.0 8.5 
7 การจัดการและการวางแผน 8.0 8.0 9.0 
8 ทักษะการสื่อสาร 8.2 8.0 8.6 
9 การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 7.8 7.0 8.0 
10 ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย 9.5 9.0 9.6 

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
11 ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่วางใจได้ 9.0 9.2 9.0 
12 ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน 9.8 9.0 8.7 
13 ความสามารถเริ่มต้นท างานได้ด้วยตนเอง 8.1 8.0 8.1 
14 การตอบสนองต่อการสั่งการ 9.1 8.5 9.0 

ดา้นลักษณะส่วนบุคคล 
15 บุคลิกภาพและการวางตัว 9.8 9.0 9.2 
16 มนุษยสัมพันธ์ 9.0 9.5 8.7 
17 ความมีระเบียบวิจัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 9.2 8.0 9.0 
18 คุณธรรมและจริยธรรม 10.0 9.0 10.0 

 
จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าผลการประเมินนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการบูรณาการการเรียน

การสอนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ทั้ง 3 ปี มีผลคะแนนเป็นที่น่าพอใจ แต่คะแนน
ขึ้นอยู่กับความสามารถและทักษะของนักศึกษาแต่ละรุ่น โดยคณะ/ส านักวิชาจะน าเอาผลการประเมินดังกล่าว
มาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาให้มากที่สุด
ต่อไป 
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ภาพที่ 5 แสดงการฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการของนักศึกษา 
 

 จัดใหมี้ระบบประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบประกันคุณภาพ โดยได้มีการ

ด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ซึ่งมีหน้าที่ในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและสนองต่อพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่10) ได้มีการด าเนินการโดย
จัดตั้งส านักนวัตกรรมและการศึกษาต่อเนื่อง เป็นหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อน และได้ก าหนดเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างานไปใน
ทิศทางเดียวกันของหน่วยงานจัดการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกันพัฒนามาตรฐานการศึกษาและ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันขึ้น โดยให้เริ่มใช้ระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไปมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้
ด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ และได้ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานตามภารกิจและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งการด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาสหกิจศึกษา
นานาชาติ ต้องมีมาตรฐานเช่นเดียวกับการด าเนินงานจัดการศึกษาภายในประเทศตามมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมี
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการท างาน เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศและนานาชาติ ทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยมีเกณฑ์มาตรฐาน 5 ด้าน ประกอบด้วย มีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนจัดการ
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เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มีการก ากับติดตามให้ด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด มีการก ากับ
ติดตามประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกการ
ด าเนินงาน และมีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไก 

 

ภาพที่ 6 แสดงระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรูปแบบ WIL 
 
ทั้งนี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2562 องค์ประกอบที่ 5 การ

บริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มี
ผลการประเมินอยู่ในระดับด ี(ระดับ 4) โดยมีกระบวนการดังนี้ 

1. กระบวนการก ากับติดตามก่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
การจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างานมีประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน วิธีการและรูปแบบการด าเนินการแก่หน่วยงาน คณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชา ดังนี้ 
1.1 ก าหนดขอบเขตโครงการ/กิจกรรมและกระบวนการด าเนินงาน รายละเอียด ขั้นตอน วิธีการ

และรูปแบบการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ ให้กับคณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชาวิชา 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพิจารณาให้ตรงกับวัตถุประสงค์การ

พัฒนาผู้เรียนภายใต้การจัดกิจกรรมบูรณาการกับการท างานและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้   

1.3 หน่วยงาน คณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชา น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกลั่นกรอง
โครงการ/กิจกรรม ไปปรับปรุง/แก้ไข/เพ่ิมเติม ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด  

1.4 จัดส่งแผนโครงการ/กิจกรรมที่ถูกต้อง รอการอนุมัติเพ่ือน าไปด าเนินกิจกรรม 
2. กระบวนการระหว่างด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

2.1 ติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของคณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชาตามวันเวลาที่ก าหนดไว้
ตามแผนการด าเนินงาน  

2.2 ติดตามความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยการน าเสนอผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
โดยฝ่ายงานรับผิดชอบในส านักนวัตกรรมและการศึกษาต่อเนื่องได้ด าเนินการติดตามในรูปแบบจัดกิจกรรม
ประกวดผลงาน ตัดสินผลการด าเนินการที่สอดคล้องและเป็นรูปธรรมในการด าเนินโครงการโดยคณะกรรมการ
ตัดสินผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบรางวัลสร้างขวัญก าลังใจ และเสริมสร้างพลังให้ทุกคณะสามารถขับเคลื่อนงาน 
WIL ในระดับคณะต่อไป 
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3. กระบวนการสิ้นสุดการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
3.1 มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ CRRU–WIL เพ่ือทบทวนการด าเนินงาน/

กิจกรรม/โครงการ โดยการน าข้อเสนอแนะ/แนวทางปฏิบัติการจัดกิจกรรมที่ลงสู่นักศึกษาให้มีจุดเน้นตรง
ตามอัตลักษณ์และคุณสมบัติของผู้เรียน รวมถึงการจัดท าคู่มือ เว็บไซต์ วีดีทัศน์ ให้มีการเคลื่อนไหวในการจัด
กิจกรรมของแต่ละคณะ และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้รูปแบบ WIL  

3.2 มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ CRRU–WIL เพ่ือทบทวนแผนยุทศาสตร์ 
CRRU–WIL (ประจ าปี)  

3.3 มีการประชุมวางแผนเพ่ือจัดท าร่างแนวปฏิบัติการด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตเพ่ือ
ตอบสนองการพัฒนาประเทศ 4.0 งบประมาณ พ.ศ. 2563  

3.4 มีการส ารวจข้อมูลรายละเอียดในรูปแบบกรอกข้อมูลการด าเนินงานในระบบฐานข้อมูล WIL 
ของหน่วยงาน คณะ/วิทยาลัย/ส านักวิชา ในด้านการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างาน เช่น 
รูปแบบ WIL ที่ใช้การจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร/สาขาวิชา/โปรแกรมจ านวนผู้เรียนในการเข้า
ร่วมการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างาน จ านวนเครือข่ายที่ท าความร่วมมือจ านวนอาจารย์ที่เข้า
ร่วมการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างาน 

3.5 มีการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตเพ่ือตอบสนองการพัฒนา
ประเทศ 4.0 โดยการให้คณะ/ส านักวิชา น าเสนอประกวดผลการด าเนินงานภายใต้กิจกรรม “The Best 
Practice CRRU-WIL” และจัดท ารายงาน เพ่ือสรุปผล กิจกรรมจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน ระดับคณะ/วิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 2563 และเชิดชูเกียรติหน่วยงานจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในการร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ CRRU-WIL อีกทั้งยังเป็นการเผยแพร่องค์
ความรู้ กระบวนการ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างานระหว่างหน่วยงานจัดการศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการและเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และสามารถน าไปปรับกระบวนการของแต่ละคณะ
ให้เกิดประสิทธิภาพการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WIL ในคณะ/ส านักวิชา 
 

 

ภาพที่ 7 แสดงการประกวดผลการด าเนินงานภายใต้กิจกรรม “The Best Practice CRRU-WIL” 
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 มีสถานประกอบการหลากหลายประเภท หรือมีสถานประกอบการต่างประเทศที่รับนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา

ฝึกปฏิบัติงานรูปแบบ WIL ในสถานประกอบการ ทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยมี
นโยบายขอความร่วมมือจากคณาจารย์ ผู้บริหาร เครือข่ายของสภามหาวิทยาลัย และสมาคมศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ตลอดจนโครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านการฝึกปฏิบัติงาน
และการท างาน มาร่วมสนับสนุนในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและสถานประกอบการ ทั้งในในและ
ต่างประเทศให้แก่นักศึกษา กระท่ังปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายจึงมีจ านวนเครือข่ายความร่วมมือและ
ถานประกอบการ ที่ร่วมมือกันในรูปแบบ WIL ทั้งในและต่างประเทศเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนสถานประกอบการในประเทศและต่างประเทศ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2562 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. สถานประกอบการในประเทศ 103  178 333 
2. สถานประกอบการต่างประเทศ 73 79 82 

 
จากตารางพบว่า ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักศึกษาเข้ารับการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการในต่างประเทศ ซึ่ งมหาวิทยาลัยได้
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดังกล่าวที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา อันได้แก่ การเตรียมความพร้อมนักศึกษา
โดยการให้นักศึกษาพบปะหารือร่วมกับสถานประกอบการ การฝึกอบรมให้ความรู้ การถ่ายทอดประสบการณ์
จากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมีเครือข่ายความร่วมมือในการฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา WIL ทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ 

คณะครุศาสตร์ สร้างความร่วมมือกับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
(เชียงราย-พะเยา) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (เชียงราย-พะเยา) มากกว่า 150 แห่ง 
เพ่ือเป็นแหล่งฝึกวิชาชีพให้กับนักศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงรายละเอียด ของรายวิชาในหลักสูตร
ของแต่ละสาขาให้เป็น WIL เช่น รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
และสร้างความร่วมมือกับสถานศึกษา เพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาตามกระบวนการ 
WIL คือ สังเกตการสอน, มีส่วนร่วม, ทดลองสอน, ฝึกสอนพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ร่วมกับโรงเรียน
และสถานประกอบการ โดยในปี 2562 มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพรูปแบบ WIL โดยใช้วิชาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา (SIL) 12 หน่วยกิต ตามมาตรฐานวิชาชีพครู จ านวน 366 คน 

ส านักวิทยาศาสตร์สุขภาพ ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและศักยภาพบุคลากร ถ่ายทอดให้นักศึกษาได้รู้จักและเข้าใจ 
WIL รู้จักอาชีพที่สามารถท าได้ในท้องถิ่น โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น บุคลากร
ด้านระบบสารสนเทศทางการแพทย์ Healthcare Radiological informatics เพ่ือท างานทั้งในโรงพยาบาลรัฐ
และเอกชนการฝึกปฏิบัติเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น โดยในปี 2562  
มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพรูปแบบ WIL จ านวน 257 คน 

ส านักวิชาบัญชี ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงานสรรพากรพ้ืนที่เชียงราย   
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพและยกระดับความรู้ภาษีอากรให้กับนักศึกษา (CRRD TAX CAMP) 
ความรู้เบื้องต้นกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภาษีอากร กฎหมายใหม่ที่เก่ียวข้องกับภาษีอากรล่าสุดปี 2562 ภาษี
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เงินได้บุคคลธรรมดา การยื่นแบบออนไลน์ฯแสดงรายการเพ่ือเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและความรู้เกี่ยวกับ
ภาษี ต่างๆ โดยในปี 2562 มีนักศึกษาการฝึกประสบการณ์หลังเรียนภาคทฤษฎี (Internship) จ านวน 185 คน 

ส านักวิชานิติศาสตร์ ลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายกับสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการด้านหลักสูตร
นิติศาสตร์บัณฑิตอย่างเป็นระบบ และเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการจัดอบรมและสัมมนาทางวิชาการ 
ตลอดจนกิจกรรมด้านวิชาการอ่ืนๆ พร้อมทั้งเพ่ือให้สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ประสานงานกับ
ส านักงานทนายความให้กับส านักวิชานิติศาสตร์ ในการรับนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้าน
กฎหมาย โดยในปี 2562 มีนักศึกษาการฝึกประสบการณ์หลังเรียนภาคทฤษฎี (Internship) จ านวน 33 คน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง สถานประกอบการ M.L.T. 
Solar Energy Products Co.,Ltd. , บริษัท ป.สยาม ทรานสปอร์ต จ ากัด , บริษัท Thai Excel Foods 
Co.,Ltd. , บริษัท JWD แปซิฟิคห้องเย็น เตรียมความพร้อม เพ่ือให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติในทุกๆ กระบวนการ 
ตลอด 1 ปีการศึกษา และพร้อมรับเข้าท างานหลังกระบวนการฝึกปฏิบัติงานจริง 
 

 

ภาพที่ 8 แสดงการลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 
 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้สนับสนุนงบประมาณให้นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการฝึก
ปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการในต่างประเทศ ได้แก่ ค่าเดินทาง ค่าครองชีพ รวมถึงได้มอบประกาศ
เกียรติคุณดีเด่นให้กับนักศึกษาเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจและแรงบันดาลใจของนักศึกษา และจากผลการด าเนินงาน
ดังกล่าวส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีจ านวนสถานประกอบการในต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้นในหลากหลายประเทศ 
เช่น สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐเกาหลี สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐอังการี สหพันธ์สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยเนปาล สาธารณรัฐอินเดีย สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
เครือรัฐออสเตรเลีย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา ไต้หวัน มาเลเซีย และออสเตรีย เป็นต้น 
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ภาพที่ 9 แสดงการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาในสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 


